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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tuten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hur yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig, sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugratma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan1,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir, Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlanin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seréit, ok namilsait bir mahiyette tezahiir edebilir, Istiklal ve Cumhuriyetine

kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gbrillmemis bir galibiyetin miimessili*

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitin ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir,
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istikial ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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TAKDIM:

Egitim,anlam itibariyle kaliplara sigmayacak kadar genis ve ihmal edilmeyecek kadar da 6nemli
bir konudur. Egitimde basarili olabilmenin temel sart1 plandir. Planlama her okulun kendi degerlerini,
vizyonunu, misyonunu ve temel ilkelerini belirlemesiyle baslar. Kendi degerlerini, misyonunu, vizyonunu,
ilkelerini belirlemeyen kisiler gibi kurumlar da biiyiik bir okyanusun ortasinda diimeni kirilmis gemiye
benzer.Onlarin yoniinii yalnizca riizgar ve dalgalar tayin eder. Sadece iyi bir planlama da tek basima
basariy1 getiren bir ¢alisma olamaz.Yapilan ¢aligsmalarin mutlaka geri bildirimleri takip edilmeli ve siirekli
dinamizm saglanmalidir. Artvin 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 Stratejik planimizi
hazirlarken hedeflerimizi belirledik. Hedeflerimize ulasmak i¢in zayif ve gii¢lii yonlerimizi tespit ettik.
Hedeflere ulagsmak i¢in tiim paydaslarmn is birligi iginde,huzurlu bir ortamda uyumlu bir sekilde
calisilmasi gerektigine inantyorum.

Artvin ilinin insanlarin egitimine okulumuzun 6nemli katkist oldugunu her yil {iniversiteye

gonderdigimiz Ogrencilerden anliyoruz. Mezun ettigimiz Ogrenciler ile iilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel agidan degisimine katkida bulunacak caliskan, onurlu ve kisilik sahibi bireyler olarak topluma
kazandirmay1 amaglamis bulunmaktayiz. Bu amaglar dogrultusunda &grenci, veli, 6gretmen, okul idaresi
olarak ekip ruhu ile hareket edip okulun tiim olanaklari ile birlikte bireysel basaridan ziyade okulun basarisi
adma ugrasan ve temel degerleri olan giiclii bir kurum kiiltiiriine sahip oldugumuzu goriiyoruz. 2024 -2028
Stratejik Planlamamizi hazirlarken gii¢lii ve zayif yonlerimizi ortaya koyarak bunlari yenilemenin ve
gelistirmenin daha gii¢lii ve kalici bir kurum olmada 6nemli oldugunu biliyoruz.

Stratejik Planlama ekibi basta olmak iizere sadece basariy1 hedef alan ve bu dogrultuda

emek sarf eden biitiin ekip ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyorum, ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Mustafa Ciineyd SEPETCI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden
olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa Ciineyd Okul Miidiiri ibrahim OKUR Midir Yardimcisi
SEPETCI
Cevdet ORAL Mudiir Basyardimcisi | Ozkan GURGEN Ogretmen-Tarih
Filiz ARAS Rehber Ogretmen Levent BASARAN Ogretmen-Edebiyat
Alpaslan KARACAN Okul Aile Birligi Emine Sengll ARSLAN Ogretmen-Gérsel Sanatlar
Bagkani
Hande Kayhan Ogretmen Sudenaz KOSE Ogrenci
GURGEN
Muhammet Furkan Onur Kurulu Baskani-
YILDIRIM Ogrenci
Zekiye Yigit OZTURK Memur
Onder TEKIN Veli
Mehmet GULER Yardimci Personel

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asgamasinda
paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Yesil Bir Vadide
Goge Komsu ilin Gokyiizii Kadar Aydinhk Okulu
Artvin 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi

Artvin 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi, 1989-1990 egitim-6gretim yilinda simdiki
ad1 Kazim Karabekir Anadolu Lisesi’nde 2 hazirlik smifiyla 6gretime agilmstir. Kisa bir siire
sonra Yenimahalle ilkdgretim Okulu’na taginan okulumuzun kurucu miidiirii ZaferAYIK tir.

1989-1990 yilmin iigiincii ayinda Yenimahalle’de miilkiyeti Ozel Idareye ait olan i
Yenimahalle ilkégretim Okulu’na tasinilmis ve okul miidiirliigiine, dénemin Gokyigit Ogrenci
Yurdu Miidiirii Hasmet TURAN atanmustir. ilimizde tiiriinde agilan ilk ve tek okul olan Artvin
Anadolu Lisesi’nin kadrosu 1989 yilinda;1 Tiirkge, 2 Ingilizce 6gretmeni iken kisa zamanda 1
Ingilizce Fen Bilgisi 6gretmeninin atanmasi ve bransi ingilizce Matematik &gretmenligi olan
okul miidiirimiiziin gelmesiyle 5’eyiikselmistir. Okulun 6grenci potansiyeli arttikga binanin
fiziki kapasitesi yetersizligi giindeme gelmis ve okul bahgesi icinde halen cesitli amaglarla
kullanilan Okul Koruma Dernegi destekli, 4 sinifli,tek katli prefabrik bir bina insa edilmis ve
egitim-6gretim bir siire burada silirdiiriilmiistiir.1991 yilinda 16 derslik, 10 daireli 6gretmen
lojman1 ve 320 O6grenci kapasiteli pansiyon binast Anadolu Lisesi’nin simdiki yeri olan
Yenimahalle 19 Mayis Caddesi’nde ihale edilmistir. 1995-1996 6gretim yilimin Aralik ayinda
okul binasi, 1997 yilinda da 6gretmen lojman1 ve pansiyon binasi yapimi tamamlanmis ve
hizmete ag¢ilmistir. Okulumuzun ismi 15 Eyliil 2017 tarihinde degismis ve 15 Temmuz Sehitleri
Anadolu Lisesi ismini almistir.Okul Midiirliigii gorevini sirasiyla Hasmet TURAN,Azmi
AKBAS(Vekaleten),Orhan AKSAKAL, Ayla ARSLAN(Vekaleten), D.Yasar ALPASLAN,
Ozkan KOSE, Mustafa Ciineyd SEPETCI yiiriitmiislerdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1-2019/2023 Stratejik planinda Alti Tema belirlenmisti.1.Tema Egitim-6gretim
Temasi. Egitimin kalitesini yiikseltmek adina okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari
acilmig, tarama, deneme sinavlari yapilmis, Ogrenciler odiillendirilmis, kogluk sistemi
uygulanmis, soru bankalar1 hazirlanmis, ziimre 6gretmen toplantilar yapilarak 6grenci bagarilari
degerlendirilmistir. 2. Tema,Veli Dayamisma temast kapsaminda, Veli toplantilar
yapilmigtir.3. Tema Cevre Bilinci Temas: .Bu konuda okulumuzda geri doniisiim kutulari
olusturulmus, okulumuzun 6n bolimiinde fidan dikimi yapilmis, uzman kigiler okula davet
edilerek Ogrencilere ¢evre konusunda bilgilendirme yapilmistir. Kagitlarin geri doniisiimii
diizenli takip edilmistir.4. Tema sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler. Bu konuda olduk¢a basarili
calismalar yapilmistir.Halkoyunlar1 alaninda ¢alismalara devam edilmistir.Grup yarismalarina
katilim saglanmistir.2022 yilinda Hentbol K1z takim Tiirkiye 3.14gii elde etmistir. Okulumuzda
futbol, basketbol, voleybol, satrang, kosu, tekvando takimlari kurulmus. Il, llge, grup
yarigmalarina katilim saglanmigstir.125 lisansli sporcu mevcuttur. Siir dinletileri, tiyatro
programlart hazirlanarak sunulmustur .Bilgi yarigmalari, miinazaralar diizenlenmistir.
Kompozisyon ve siir dalinda yarismalara katilim saglanmis basarilar elde edilmistir. Ogrenciler
odiillendirilmistir. Donem sonunda okul biilteni ¢ikarilmistir.5.Tema Okul Mezunlarini izleme
bu konuda iletisim grubu olusturulmustur. Mezunlar Dernegi kurulmasi icin altyapi ¢aligmalar
yapimistir.6.Tema Okulun fiziki sartlarii iyilestirme. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi i¢in fotokopi ve baski makinelerinin islerligi stirdiiriilmiistiir. Pansiyon tarafinda
ogrencilere oturma odalar1 olusturulmustur. Okulda Olgme birimi olusturulmustur. Atatiirk
Kosesi diizenlenmistir. Sehitler Kosesi  olusturulmustur. Konferans salonu sahnesi
yapilmistir.Okul bahgesi diizenlenmistir.



OKULUMUZUN ICRA ETTIGL SOSYAL, KULTUREL,SPORTIF ETKINLIKLER

15 Temmuz Demokrasi Etkinligi

Kompozisyon katihm

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami

Kompozisyon katihm

10 Kasim Atatirk’d Anma (Komp) /il Programi

24 Kasim Ogretmenler Gini

Kompozisyon katiim

7 Mart Artvin'in Kurtulusu

Kompozisyon katiim

Yashlar Evi Ziyareti-§avsat

Mart ayinda yapildi.

Resim Sergisi

Mayis ayinda uygulandi

24 Kasim Ogretmenler Ginij Prog.

Resim sergisi/Komp.katiim

Pansiyonlu Okullar Kitap Okuma Yarismasi

Etkinlik galismaln yapildi.

Meslek Tanitim Programlari

Kariyer Giinleri Mart ayinda
yapildi.

Orman Haftasi Etkinligi

Agag Dikimi

Orman Haftasi Kompozisyon Yar.

Kompozisyon katiim saglandi.

Sarnkamis Yiroyuso

Katiim saglandi

Yazar-Eser Bulusmasi

Katihm saglandi.

M. Akif ERSOY S§iirlerini Okuma

Mart Ay1

Universite Taniim Gezisi

Trabzon-izmir-Ankara -Eskishir

Kutlu Dogum Haftasi

Aralk ayi

Sivil Savunma Giini

Kasim/§ubat Ayi etkinligi yapildi.

Minazara yarigmasi

Nisan ayinda yapildi.

Enerjini Tasarrufla Renklendir- Afis Yansmasi

Okul programi yapildi.

Saghkl Nesil Saghkh Gelecek-Bagimlilik-Kom

Yanismaya katiim saglandi

LBU Konferanslari

Fizik ve Tarih alaninda yapildi.

Keman kurslari

Kurslar diizenlendi

Yaratici Yazarlik Calsmalan

Yazma Calismalar yapildi.

24 Kasim Ogretmenler Gini

Bilgi Yarismasi-2.

Masa Tenisi-Kizlar/Erkekler

Merkez ilge/il Birinciligi

Basketbol-Erkekler Grup 2.ligi
Futbol-Erkekler i1 1.Grup 2.
Judo-Kizlar in.

3+3 Basketbol Erkek Tiirkiye 5.ligi
Satrang-Erkekler il2.

Kayak i12.3.
Tekvando iN.

Tirk MOzigi Etkinligi

Mayis ayinda uygulandi

Halk Oyunlan Yarismasi

il 1.ligi,Gruba katihm

Dilimizin Zenginlikleri

Sergi Calismalari

10



Milli Egitim Bakanligma bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
calismaktadir. Okulumuz {stlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO | REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere galisma ve dayamisma aliskanligi kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve de@ismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amaglar.
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Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin

egitime katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranig haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine
bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarmni saglamak. Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinlik
icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi
yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina
uygun; 6grencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisinme becerilerine sahip, Ogrenmeyi Ogrenen, tretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler

yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin dzelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarm ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine
gore Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest ¢aligmalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahast,
miizik odast, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan &grencilerin yararlanmalar1 igin okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin o6zelligine gore ziimre

ogretmenler kurulunun onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

10.07.2018 tarihli ve30474 sayili
Cumbhurbagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi

(Md.301)
MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM  KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGT

MILL{ EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmstir.

Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerin bazilari asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Ust politika belgeleri;
@ 12. Kalkinma Plani
[ Cumhurbaskanhg Programu,
[[] Orta Vadeli Program,
B Cumhurbaskanhg Yilik Programi,
@ Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam,
B Il Milli Egitim Midarliga Stratejik Plani,
@ llge Milli Egitim Mudarltga Stratejik Planiile
[ Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade

eder.
Kurumun faaliyet alanlan ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amac, ilke ve politikalar arasindaki uyurna bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Blim/Referans Verilen Garevler/ihtiyaglar
Belgesi
On ikinci | otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Kalkinma
Plan Turizrm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara

Egitim o . .
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 7316, 732.1, 732.3,
732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739 1

Genclik

746.1, 746.2, T46.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,
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Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayil Tedbir Maddeleri

Goc

815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir
Maddeleri

Programda Bakanlhgimizi ilgilendiren on

Middridgimize uhdesindeki yonelik gdrevier

Orta Vadeli | dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli yerine getirilecektir.
Program Reform Alanlarina Yonelik on (10)
(20242026) | dizenleme ver almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnGsGm 4 Tedbir
3 Tedhbir
Me Egitimde Me istihdamda Olan Genglerin
ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilirm
Yiiksektgretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakh Dénisim
Kamu Cari Harcamalannda Rasyonellesme | 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitlnlesik Mekinsal 1 Tedbir
Planlama
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 sayih Tedbir Maddeleri
Cumbhur-
baskanligi Turizm 525.3, 525.4 sayih Tedbir Maddeleri
2024 Yillik Girisimcilik ve KOBi'ler 559.2, 559.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Programi

Fikri Mulkivet Haklan

565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.6GS,
P.6e6, P.667, P.66E, P.670, P6T2, P.675, P.676,
P.678, P.620, P.6E1 5avil Politika ve Tedbir

A ol ol el

Cocuk

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2,
734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742 4,
P.743, 744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, TA6.6, TA47.1, 747.2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

G

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tarkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kallunma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakilisleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegmevb.
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Belirli Giin veHaftaProgramlari Dereceterfi
MezuniyetProgramlari Hizmetigiegitim
Sergiler Ozliikhaklart
Halkoyunlar1 Adaylik
Satrang
SiirDinletileri
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Biitce-Yatirim hizmeti
Futsal, Personeltahakkuk-mutemetlik
Voleybol, Ogrenciburslar
Atletizm , Okul Ailebirligi biitgesi
MasaTenisi, Ayniyat
Basketbol Bakim ve Onarim ihaleleri
Hentbol
Satrang

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-
PLANMA-

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillikdersplanlari
Giinliikplanlar
Ziumretoplantilari

Hizmet—1 istatistik calismalar1
Arag gerecistatistikleri
Ogrenci basari,disiplindurumlari
Binaistatistikleri

Hizmet-2 Kurslar
YetistirmeKurslari
Hizmetic¢i Egitimkurslari

Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siif gegme isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Kuliip ¢alismalari

Personel isleri

Diploma

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl,

olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir kurum igin

paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili

ve baglh kuruluslardir. Kurulusun galisanlari, yoneticileri i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sekt6ér kuruluglari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar,

ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

1.0KUL IDARESI

1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.OGRENCILER

3.KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4.iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIiRLIiGI

5.VELILER

6.KANTIN ISLETMESI

6.YEREL YONETIMLER

7.0KUL SERVISLERI

7.MAHALLE MUHTARLARI

Paydas Matrisi

HiZMET

IG PAYDAS ALANLARI

TEMEL STRATEJIK

CALISANLAR | 5prak ORTAK

TEDARIKCI

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

4.iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU

5.VELILER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITIM
KURUMLARI
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Veli, 6gretmen, 6grenci ve ¢alisanlara anketler yapilmistir. Yapilan memnuniyet ve istek, ihtiyag

anket sonuglari elektronik ortamda alinmistir. Sonuglar asagida belirtilmistir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRENCI ANKETLERI SONUG:

Ogrencilere anket uygulanmistir. Sonuglar;

edilmistir.
olusunu séylemektedirler.

1.0kul bahgesi ve spor alanini yetersizliginden s6z
2.Kantinde satilan yiyeceklerin pahali

3.0kulun ve g¢evrenin

temiz olmasi isteklerinden bahsetmektedirler.

' 4.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksiklerinden s6z
‘etmektedirler.

onuglar;

ELi ANKETLERI SONUG: Velilere anket uygulandi.
1.Veliler okulun temizliginin eksikliginden
2.0kul Giris glivenliginin eksikliginden

3.0kul logosunun olmayisi s6z etmektedirler.

OGRETMEN/CALISAN ANKETLERI: Sonug
1.Calisanlara yonelik etkinliklerin diizenlenmemesinden

2.0gretmen dinlenme mekanlarinin artirilmasindan

bahsetmektedirler

3.is yogunlugunda, projeler, nébetler, kurslar, sosyal

etkinlikler.. yakinmaktadirlar.

ANKETLERIN DEGERLENDIRILMESI:

mekanlari ihtiyaci

IHTIYAC/SORUN ONERI

Okul bahgesi ve spor alani | Okul bahgesi ihtiyaca goére dlizenlenmeli,okulun
yetersiz yakinindaki spor tesisleri ile protokol yapilmal

Kantin pahal Fiatlar denetlenmeli

Ogretmen/égrenci  dinlenme | Kurumun uygun yerleri diizenlenmeli

Temizlik

Personel egitimi yapilmali,malzemeler alinmali,takip

edilmeli

Sosyal etkinlikler

Ogrenci ve personele yonelik sosyal etkinlikler

dizenlenmeli

Guvenlik gorevlisi

il MEM ‘den personel destegi istenmeli
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miduria ve Middr 4 0 4
Yard
Brans Ogretmeni 13 10 23
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1(Memur)
Yardimci Personel 3 5 8
20 17 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Alanlari Ozel Alanlar VAR YOK
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon VAR
Derslik Sayisi 16 Cok Amaclh Saha YOK
Derslik Alanlari (m2) Kitiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari VAR
idari Odalarin Alani (m2) 160 is Atélyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon VAR
Okul Bahgesi (Agtk Alan)(m2) Resim Atélyesi VAR
Okul Kapal Alan (m2) Miizik Odasi VAR
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 27
Arag Bilgileri:
::;a Araci Adi Modeli Kullanim Amaci
1 Ford Transit 2016 Ogrenci tasima

Bina, Arsa Bilgileri , Arag

Bilgileri

11 15 TEMMUZ SEHITLERi ANADOLU LiSESi-OKUL|1995 DERSLIK-iDARI BiNA 4 739,5
BINASI
22 15 TEMMUZ SEHIiTLERi ANADOLU LiSESi-[1995 OGRENCi BARINMA 5 940,5
PANSIYON BINASI 3736,35
33 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi-LOJMAN|1995 PERSONEL 5 214,5 M2
44 BAHGE 1995 OGRENCI-PERSONEL  SOSYAL 1841,85
ALAN
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SIRA NO Kiz ERKEK TOPLAM
9.SINIF 31 26 57
10.SINIF 51 36 87
11.SINIF 42 48 90
12.SINIF 51 33 84
TOPLAM 175 143 328
SIRA NO Kiz ERKEK TOPLAM
9.SINIF 26 17 43
10.SINIF 17 14 31
11.SINIF 20 9 29
12.SINIF 17 13 30

KURUM DISI YATILI OGRENCI SAYILARI

0 5 5

PARALI YATILI OGRENCI SAYILARI




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Masaiistii Bilgisayar 30 30 20 20 20 15
Diziistii Bilgisayar 1 2 2 2 3 2
Yazici 5 5 7 7 7 2
Tarayici 1 1 1 1 3 0
Projeksiyon 3 3 3 2 2 0
Televizyon 5 7 7 7 4 3
internet Baglantisi var var var var var 0
Fen Laboratuvar 2 2 2 2 2 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 - - - 1
Faks 1 1 1 1 - 0
BASKI MAKINESI 1 1 1 1 1 0
Fotograf Makinesi 2 2 2 2 2 1
Okulun internet Sitesi var Var Var- Var- Var-Aktif 0
Aktif Aktif
FOTOKOPi MAKiNESi 3 3 3 3 4 0
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2.7.2. insan Kaynaklar
Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii (OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinlitk
isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitcesini yonetmek,
okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve
disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5.  Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslariin diizenlenmesi

7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1.  Okul Aile Birligi ¢alismalari

2.  Sosyal kuliip calismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4.  Veli toplantilarinin yapilmasi

3- “REHBERLiK CALISMALARI
1.  Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitliphanesinin gelistirilmesi
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2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3. Yarigmalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitlir ve miidiirii
bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gorevini yliriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yliriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar
yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Midir Yardimeisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimecisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara génderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiriitilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii
giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Simf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve iglemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
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gorevlisi" olarak is ve iglemleri yliriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarii kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tiim Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine basgkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve YoOnetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gdrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yan1 sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
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bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Siif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlart yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simif 6grenci nobet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarini1 yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim
kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Siif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
0grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baglamadan 6nce ndbet mahallini
kontrol etmek, egitim-0gretim ve 6grenci sagligr acisindan risk teskil edebilecek
hususlar1 nobetei idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri
nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz
vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasin1 dosyalamak.
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18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde
katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
Ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilari okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve Oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortan hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina, tartigsmalarda
goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢aligma aliskanli1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gOrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
'Yardimc1 olmaya yonelik ig ve iglemleri yiiriitiir.
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h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasin yapar;
Konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
Miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
Seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir ve
Kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

¢c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiirtilebilmesi
i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siiflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

& Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

R Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
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® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her
giin bosaltilmasi.
% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplart,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarimin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
Op toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
iizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan girig alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
orkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmas.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

2N

AN AN

AN -©

[=N

MR A AN

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator

peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarmn silinip temizlenmesi.  Oriimcek aglarinmn temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. §
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

2N

AN AN

HER AY YAPILACAK iSLER
% Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek

hizmetlerini yiiriitmek
Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ® Amirlerinden
izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak ® Caligsmalarini uyum ve isbirligi iginde gergeklestirmek

A ST A A AN

2N

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

idari Personelin Hzmet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Sareleri | ... Yilritibariyla
Kisi sayisi %
1-4 yil 0
5-6 yil 0
7-10yil 0
10 ve Uzeri 4
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Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkilasyonu Orani

Yil iginde okuldan ayrilan yonetici sayisi | Yil icinde gdreve baslayan yonetici
sayisl
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

- Basla Biti - - Faaliyet | Faaliyet
el M| i | T 0 i

1999000210

2001080011

2007080132

2002080033

2004080082

2015080151

2015080152

2015080166

2015080203

2015080130

2009080039

2019080130

2005080039

2017080163

2016080029

2016080043

2017080198

2018080089

2017080164

2017080165

2017080166

2017080206

2017080164

2017080165

2017080166

2017080206

2017080207

2017080208

2018080002

2018080076

iletisim ve Kalite Gelistirme Kursu
Bilgisayar Operatorligu Kursu
Web Tasarim Kursu
Sivil Savunma ve Acil Kurtarma Kursu
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (I)

Yéneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
(11)

Yéneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
(111)

Sorugturma Teknikleri Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

TEMEL YETEMEK TESTL

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu

TEMEL YETENEK TESTI

4.02.02.01.019 - is Saghg ve is Guvenligi
ilk Yardimer Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullammi Kursu

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is
Saghgr ve Guvenligi EGitimi Kursu
4.01.03.01.014 - Kamu Zarari Mevzuat ve e-
Alacak Modiili Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

Danismanhgr Egitimi Kursu

4.02.02.01.019 - I5 Saghdi ve i5 Givenligi
1lk Yardimar Egitimi Kursu

4.02.02.01.019 - I5 Saghg: ve Is Guvenligi
1lk Yardimar Egitimi Kursu

4.02.02.01.019 - I5 Saghg: ve Is Guvenligi
1lk Yardimer Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.018 - I5 Saghgi ve Is Givenligi
Ilk Yardimar EGitimi Kursu

4.02.02.01.019 - I3 Saghd ve I3 Givenligi
1lk Yardimer Egitimi Kursu

4.02.02.01.019 - i3 Saghgi ve Is Guvenligi
1lk Yardimei Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

05/07/1999
02/04/2001
03/09/2007
02/09/2002
12/04/2004
12/01/2015
02/02/2015
09/03/2015

03/11/2015

13/03/2019

16/03/2009

13/03/2019

16/03/2009

13/06/2017

09/05/2016
18/02/2016
02/11/2017

11/04/2018

15/06/2017

19/06/2017

21/06/2017

09/12/2017

15/06/2017

10/06/2017

21/06/2017

00/12/2017

12/12/2017

16/12/2017
13/01/2018

07/03/2018

16/07/1599
02/06/2001
14/09/2007
06/09/2002
03/05/2004
16/01/2015
06/02/2015
13/03/2015

06/11/2015

14/03/2019

03/04/2009

14/03/2019

03/04/2009

14/06/2017

13/05/2016
19/02/2016
04/11/2017

13/04/2018

16/06/2017

20/06/2017

22/06/2017

10/12/2017

16/06/2017

20/06/2017

22/06/2017

10/12/2017

15/12/2017

17/12/2017
14/01/2018

08/03/2018

Erkek Teknik Ogretim
Genel Madarligd
11 Milli Egitim
Midrlagi
Il Milli Egitim
Midrlagi
Il Milli Egitim
Midarlagi
1l Milli Egitim
Midarligi
1l Milli Egitim
Midarligi
1l Milli Egitim
Midarligi
1l Milli Egitim
Miidiirligii
1l Milli Egitim
Miidiirligii
11 Milli Egitim
Mudarlugu
11 Milli Egitim
Midrligi

Il Milli Egitim
Madarliga
Il Milli Egitim
Midarligo
Il Milli Egitim
Madarlugu
Il Milli Egitim
miidarligi
Il Milli Egitim
Madarlugu
Il Milli Egitim
Midarligo
Il Milli Egitim
Madarlugu
Il Milli Egitim
Midarligo

1l Milli Egitim
Miidirlig

Il Milli Egitim
Midarligo
Il Milli Egitim
Muadurlagu
Il Milli Egitim
Madarligi

Il Milli Egitim
Modarluga

Il Milli Egitim
Muduarluga
II Milli Egitim
Modarluga
Il Milli Egitim
Madarligi
Il Milli Egitim
Madarliga
Il Milli Egitim
Madarligi
Il Milli Egitim
Madarlaga

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Miidirii
Egitim Merkez
Madird

Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Muduru
Egitim Merkez
Maddri
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Midird

Kursiyar
Kursiyer
Kursiyar

Kursiyer
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Mudard
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Mudiri
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Muduri
Egitim Merkez
Mudara
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Miidiri
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Miduari
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Midiri
Egitim Merkez
Madurg
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Miidiri
Egitim Merkez
Madird
Egitim Merkez
Mudird
Egitim
‘Yoneticisi

Tipi
Bagarn
Belgesi
Bagar
Belgesi
Bagan
Belgesi
Bagar
Belgesi
Bagan
Belgesi
Bagan
Belgesi
Bagan
Belgesi
Basari
Belgesi
Basari
Belgesi

Bagan
Belgesi
Basan
Belgesi
Bagar
Belgesi
Bagan
Belgesi
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2020000252

2021000070

2021080059

2021080022

2021080023

2021080046

2021080047

2018080002

2018080076

2018080077

20180801329

2015080127

2019080154

2019080155

2019080159

2019080160

2019080161

2020000235

2020000249

2021080223

2021080241

2021080266

2021080267

2021080271

2021080272

2021080273

2021080275

2021080274

2021080276

2021080277

2021080278

2021080279

2021080281

2021080283

2021080285

2.01.01.02.033 - Maze Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve
internetin Bilingli ve Gavenli Kullanimi Kursu
4.02.02.01.024 - Ilkyardim Guncelleme
Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - Ilkyardim Guncelleme
Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - Ilkyardim Gincelleme
Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - Ilkyardim Guncelleme
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim
Yéneticilerin Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar Kursu

4.,02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - Ilkyardim Guncelleme
E§itimi Kursu

4,02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - Ilkyardim Guncelleme
E§itimi Kursu

4.02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu

4.,02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu

4.,02.02.01.024 - Ilkyardim Giincelleme
Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - IIk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve
Izleme Sorumlusu Kursu

04/05/2020

05/04/2021

02/04/2021
15/03/2021
16/03/2021
18/03/2021

19/03/2021

13/01/2018
07/03/2018
21/03/2018

23/10/2018

06/03/2019

20/03/2019

27/03/2019

03/04/2019

10/04/2019

24/04/2019

13/04/2020

15/06/2020

08/11/2021

16/11/2021

25/03/2021

24/02/2021

04/03/2021

05/03/2021

08/03/2021
11/03/2021
09/03/2021
12/03/2021

04/05/2021

25/11/2021

01/12/2021

09/12/2021

20/12/2021

22/12/2021

17/05/2020

16/04/2021

02/04/2021
15/03/2021
16/03/2021
18/03/2021

19/03/2021

14/01/2018
08/03/2018
22/03/2018

27/10/2018

07/03/2019

21/03/2019

28/03/2019

04/04/2019

11/04/2019

25/04/2019

25/04/2020

19/06/2020

08/11/2021

17/11/2021

26/03/2021

24/02/2021

04/03/2021

05/03/2021

08/03/2021
11/03/2021
09/03/2021
12/03/2021

04/05/2021

26/11/2021

02/12/2021

10/12/2021

21/12/2021

24/12/2021

Gfretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel
Madarlagu
Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel

Midarli
Il Milli Egiti
Middrli
Il Milli Egiti
Midirld
Il Milli Egitim
Madarlugu
Il Milli Egitim
Midarlagi
Il Milli Egitim
Mudarlagu

il Milli Egitim
Madarlago
il Milli E§
Madarligi
il Milli Eg
Madarliga
1l Milli Eg
Mudarlagi

1l Milli Egitim
Mudarlagi
1l Milli Eg
Muddrliga

il Milli Eg
Madirliga
il Milli Egitim
Modarlago
11 Milli Editim
Muddarlagi

1l Milli Eg
Mudarlaga

Gdretmen Yetigtirme
ve Geligstirme Genel
Mudarlagi
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Mudarlagi

il Milli Egitim
Midarligi

1l Milli Egitim
Mudurloga
1lge Milli Egitim
Madarluga
1l Milli Egitim
Mudarluga

1l Milli Egitim
Miidiirliigii

1l Milli Egitim
Mudarluga
ilge Milli Egitim
Mudrlaga
1l Milli Egitim
Midarliga
1l Milli Egitim
Madarliga
1l Milli Egitim
Midarliga
1l Milli Egitim
Madarliga
1l Milli Egitim
Madarliga
1l Milli Egitim
Muadurloga
1l Milli Egitim
Madarliga
1l Milli Egitim
Muadurloga
1l Milli Egitim
Mudarluga

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

: Bagan
Kursiyar Belgesi
Bagan

Kursiyer Belgesi

Eqgitim
‘Yoneticisi
Eqgitim
Ydneticisi
Eqgitim
‘Yéneticisi
Egitim
Yoneticisi
Egitim
Yoneticisi
Egitim Merkez
Mudaru
Egitim
Yaneticisi
Egitim
Yoneticisi
. Bagan
Kursiyer Belgesi
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Midari
Eqgitim
Yaneticisi ve
Merkez Miidari
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Midri
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Madard
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Madard
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Midari
. Basan
Kursiyer Belgesi
Basari

Kursiyer Belgesi

Cyiaim
‘Ydneticisi ve
Merkez Midiri
Egitim
Ydneticisi ve
Merkez Madirl
Egitim
‘Ydneticisi
Egitim
Ydneticisi ve
Merkez Madurl
Egitim
Ydneticisi ve
Merkez Mudur
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Madirl
Egitim
‘Ydneticisi
Egitim
Ydneticisi
Egitim
‘Ydneticisi
Egitim
Ydneticisi
Egitim
Ydneticisi
Egitim
Yéneticisi ve
Merkez Midiiri
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez Mudir
Egitim
‘Ydneticisi ve
Merkez Midiri
Egitim
Ydneticisi ve
Merkez Mudirl

Bagan

Kursiyer Belgesi
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4.02.02.01.02% - Gzel Motorlu Tasit
Surucaleri (C1, C, BE, C1E, CE, D1E, DE
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu

2023080109

2007080239 Modtler Sistem Yayginlagtirma Semineri

2007080068 Stratejik Plan Hazirlama Yéntemleri

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Simif

AU Rehberlik Semineri
2008080201 Ergen Sagligi ve Ureme Saghdr Semineri
2010080155 Taginir Mal Yonetmeligi Semineri
2010080175 Kaynagtirma ve BEF’ Plan\ Hazirlamasi
Semineri

2011080179  Standart Dosya Plani Hazirlama Semineri
2012080210 Protokol Kurallan Semineri

OKUL YONETICILERI UZUKTAN
2012080218 EGITIMSEMINERE
2015990019 Egitim Yonetimi Semineri

2015890176 Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

2002080011 Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklagimlar Semineri

2005000065 Pansiyon Yonetimi Semineri

AB Egitim ve Genglik Programlar Tanitim

2008080015 Pl
Seminer!

2008080084  SIVIL SAVUNMA BIMA KORUMA AMIRLER

2011080013 Ilk Yardim Ik Midahale Semineri

ingilizce Dersi Ogretim Programlar. Yontem
ve Teknikleri Seminer
Aday Odretmen Yetistirme Sireci Danisman
2016080122 Odretmen/ Egitim Kurumu Yéneticisi EGitimi
Semineri
Uygulamali Olgme Deferlendirme ve Soru

2011080193

2016080202 Hazirlama Teknikleri Semineri
2016080126 Czel EGitim Hizmetleri Semineri
2016080161 Parformans Dederlendirme Semineri
2017080153 Dokiiman Yénetim Sistemi Tam Roller

Kullanici Egitim Semineri

Mudir Basyardimcisi Hizmetigi Katilim Listesi

02/01/2023

24/09/2007
08/06/2007
03/04/2007
15/09/2008
30/04/2010
26/12/2010
03/02/2011
09/05/2012

04/06/2012

09/02/2015

21/12/2015

25/03/2002
04/04/2005
16/01/2008

12/06/2008

24/01/2011

25/04/2011

22/03/2016

17/10/2016

06/04/2016

23/05/2016

13/03/2017

10/01/2023

25/09/2007
08/06/2007
04/04/2007
18/09/2008
30/04/2010
31/12/2010
03/02/2011
09/05/2012

08/06/2012

13/02/2015

25/12/2015

29/03/2002
08/04/2005
16/01/2008

13/06/2008

26/01/2011

29/04/2011

23/03/2016

21/10/2016

06/04/2016

24/05/2016

15/03/2017

2004080086 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu
5010000282 Tark Edf‘bl\{atl ile Dil ve Anlatim Dersi
Ogretim Programlarn Kursu
5010080024 Aday Memurlann ‘r’:aﬁlgtlrllmesme Yanelik
Temel Egitim Kursu
2011080130 Aday Memurlann Y_eltlgtlrllmeslne yanelik
Temel Egitim Kursu
5012080143 Aday Memurlann ‘r’etlvgltl‘rllmesme Yonelik
Hazirlayicl Editim Kursu
5017080001 4.02.02.01.006 - KBS_Ta;\nlr Kayit Yonetim
Sistemi Kursu
2024080142 4.02.02.01.024 - I.Ik Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu
5014080067 Aday Memurlann Y:altlgtlrllme5|ne Yonelik
Temel Egitim Kursu
5014080095 Aday Memurlarnn ‘fetlwg:t[rllm95|ne Yanelik
Hazirlayicl Egitim Kursu
2015080212 Calisanlanin Temel _Ilg.ngllg\ ve Glvenligi
Egitimi
2017080138 4.01.03.01.032 - D°k”ma"fc.'“e“m Sistemi
Kullanici Uygulamah Egitim Kursu
4.01.03.01.014 - Kamu Zaran Mevzuati ve
2017080158 e-Alacak Modild Kursu
2018080089 2.01.01.05.027 - Ogregmgnlllk Uygulamasi
Damigmanhgn Egitimi Kursu
2018080141 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yéneticilerin Egitimi Kursu
5019080346 2‘02.98:11.00} = (;alljgarl[a.rln. Temel I
Saghgr ve Guvenligi Egitimi Kursu
2022000359 2.01.03.01.001 - Osmanl Turkcesi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu

2021080171 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu

Tdren Grganizasyonlar, Protokel Kurallan ve

2007000829 Lletisim Semineri

200808019%  Ergen Saghg ve Ureme Saghg Semineri

12/04/2004

21/06/2010
13/02/2010
15/10/2011
21/12/2013
05/12/2017
04/06/2024
15/03/2014
10/05/2014
29/12/2015
08/03/2017
02/11/2017
11/04/2018

30/10/2018

18/11/2019

03/10/2022

03/02/2021
05/12/2007

15/09/2008

03/05/2004
02/07/2010
14/03/2010
27/11/2011
16/03/2014
08/12/2017
04/06/2024
20/04/2014
27/06/2014
30/12/2015
10/03/2017
04/11/2017
13/04/2018

03/11/2018

19/11/2019

14/10/2022

04/02/2021
07/12/2007

18/09/2008

Mudarlugu

Il Milli E
Madarluga
Il Milli Egitim
Muoddrlagu
Il Milli E
Madarluga
Il Milli Egitim
Muddrlagu
Il Milli E
Midiarlagi
Il Milli Egitim
Muddrlugu
Il Milli E
Midarlaga
Il Milli &
Mudarlugu
Il Milli E
Maddrliga
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Muddrlagu
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Madarlugo
Il Milli Egi
Muddrlugu
Ortadgretim Genel

Madarliga

Il Milli Egitim
Midarlaga
Il Milli Egitim
Madarlago
Il Milli Egitim
Madarlago
Il Milli Editim
MidarlGgi

Il Milli Egitim
Madarlago
1lge Milli Egitim
Madarlago
Il Milli Egitim
MidarlGgi

11 Milli Egitim
Madarlaga
Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhg
1l milli Egitim
mModarlago

1l Milli Egitim
mModarlago

1l Milli Egitim
mModarlago

1l Milli Egitim
mModarlago
11 Milli Egitim
Miid i
il milli Egitim
Madarlago

1l milli Egitim
Madarlaga
Jgretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel
mModarlago
il milli Egitim
Madarlago
Hizmet Igi Egitim
Dairesi Bagkanhdi
il milli Egitim
Madurlaga

Kurs

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)

Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs
Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
{Serbest)
Seminer
{Serbest)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Merkezi

Mahalli

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Egitim Merkez
Midiird
Egitim Merkez
Muadiiru
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Egitim Géarevlisi
Egitim Gorevlisi
Egitim Gérevlisi
Kursiyer
Kursiyer
Egitim Gérevlisi
Egitim Garevlisi
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Egitim
Yéneticisi ve
Merkez Midiri

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Basari
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katiim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katiim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katiim
Belgesi

] Tipi

Basgan
Belgesi
Basan
Belgesi

Basan
Belgesi
Basgan
Belgesi

Bagan
Belgesi
Basar
Belgesi
Basan
Belgesi
Basgan
Belgesi
Basgan
Belgesi

Basar
Belgesi

Basarn
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
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retim Genel Seminer Merkezi (T Katihm

2012000165 Egitim Y&netimi Semineri 18/06/2012 22/06/2012

mMuodurl (Serbest) Belgesi
I _— 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2012080011 Hizli Okuma Teknikleri Semineri 10/03/2012 11/03/2012 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
- _— 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2012080012 TEFBIS Kullanim Semineri 30/03/2012 30/03/2012 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
I 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2012080210 Protokol Kurallar Semineri 09/05/2012 09/05/2012 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
OKUL YONETICILERI UZUKTAN 11 Milli Egitim Seminer - A Katihm
2012080219 EGTTIMSEMINERT 04/06/2012 08/06/2012 Madirl (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
FATIH PROIESI EGITIMDE TEKNOLOIT 11 Milli Egitim Seminer . - Katihm
2012080245 KULLANTMI KURSU 15/10/2012 20/10/2012 Madarliga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
= - - - - 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2013080356 OLCME DEGERLENDIRME SEMINERI 28/12/2013 28/12/2013 Madarliga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
. L _— 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2013080298 Toplam Kalite Yonetimi Semineri 15/02/2013 | 15/02/2013 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
N . . _— 11 milli Egitim Seminer . . Katihm
2013080336 Taginir Kayit Yonetim Sistemi Semineri 15/07/2013 | 15/07/2013 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
: : : . 11 Milli EGitim Seminer ) . Katiim
2013080345 STRATEJIK PLAMN VE IC KOMTROL SEMINERI = 22/10/2013 22/10/2013 o Mahalli Kursiyer "
mMudarl (Serbest) Belgesi
. L - Ortadgretim Genel Seminer . . Katihm
2014990055 Pansiyon Yonetimi Semineri 05/05/2014 09/05/2014 Madarlaga (Serbest) Merkezi Kursiyer Belgesi
2014080238 MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI 25/12/2014 | 26/12/2014 Tl Milli Egitim Seminer i hall Kursiyer Katilim
Mudurlaga (Serbest) Belgesi
= g . . N 11 milli Egitim Seminer . . Katihm
2016080126 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 06/04/2016 06/04/2016 Madarlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2019080142 Semineri 15/03/2019 15/03/2019 Madirl (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2022080220 Semineri 04/11/2022 04/11/2022 Madarliga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi
Dokiiman Yénetim Sistemi Kullaniar Egitim 11 Milli Egitim Seminer . . Katihm
2019080017 Semineri 10/01/2019 11/01/2019 Midirlaga (Serbest) Mahalli Kursiyer Belgesi

Gzel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve = T (2 0
2020080161 Gelistirme Egitimi (SRC) Teorik ve Uygulama  19/02/2020  18/02/2020 1 G B Seminer  yphalli Kursiyer (&2l
o Mudurlaga (Serbest) Belgesi

Sinav Serumlusu Semineri

2013080335 Hizmet Takip Programi (HITAR) ve Intibak 00200, 18/07/2013 1l milli Egitim Konferans ~ Mahalli Kursiyer Katiim
Editimi Mudurlaga Belgesi
2013080335 Hizmet Takip Programi (HITAR) ve Intibak 50025515 1570772013 1l Milli Egitim Konferans = Mahalll Kursiyer Katiim
Egitimi Madarlaga Belgesi

B . ~ Ogretmen Yetistirme .
2021001119  2;02:04.01.059 - Mesleki Galisma - Turk 50,14 /5051 | 93/11/2021 ve Gelistirme Genel | SS™NeT | Morkesi Kursiyer (=Rl
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 . (Program) Belgesi

Madarlago

- . _ Ogretmen Yetigtirme .
2021001126 *+01-03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol | 0015001 2371172021 ve Gelistirme Genel | SCMINET 1 oo Kursiyar Katihm
Kurallan Uzaktan Egitim Semineri Madarliga (Program) Belgesi
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Ofretmen Yetistirme S el
2022000604 Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve  29/03/2022 31/03/2022 ve Gelistirme Genel Merkezi Kursiyer c
S v (Program) Belgesi

Uygulama Sinav Serumlusu Semineri Madarlaga

Ogretmen Yetigtirme Seminer watihim
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri  24/06/2022 26/06/2022 ve Gelistirme Genel Merkezi Kursiyer .
(Program) Belgesi

Madarliga

Midir Yardimcisi/ibrahim Okur Hizmetigi Katilim Listesi

Baslangig Biti

Faaliyet Faaliyet | Ka Belge
rii Tipi T Tipi

2004080009 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 01/03/2004 19/03/2004 0D G Kurs Mahalli  Kursiyer o9
Miidarligii Belgesi
2008000021 Kiitdphanecilik Formatarlik Kursu 04/02/2008 15/02/2008  '@yimlar Dairesi Kurs Merkezi  Kursiyer D253
Bagkanhg Belgesi
2009000180 e-Odrenme Nesnesi Gelistirme Kursu 04/05/2008 08/05/2008  aiim Teknolojileri Kurs Merkezi  Kursiyer LDa3ar!
Genel Midirltga Belgesi
2014080229 Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 22/10/2014 24/10/2014 1 Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer = Coser
Madarlagia Belgesi
2015080212 Gahsanlann Temel is Saghg: ve Guvenligi Egitimi = 29/12/2015 30/12/2015 O 7 Kurs Mahalli  Kursiyer o997
s s =aglg 91 Eg Miidirlig ¥ Belgesi
. - - Yenilik ve Egitim
2016000168 +-01-01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli S5 06,0016 24/08/2016  Teknolojileri Genel Kurs Merkezi  Kursiyer = Lo3ar!
Yénetimi Kursu LT Belgesi
MidarlGga
Cgretmen Yetistirme e
2019000204 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu = 24/06/2019 30/08/2019 wve Geligtirme Genel Kurs Merkezi Kursiyar Bels asi
Midarlugi 9
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayicl Ogretmen Yetistirme Basan
2020000486 Editim Bajlaminda Uzaktan Egitim, Tasanm ve | 11/10/2020 15/10/2020 we Gelistirme Genel Kurs Merkezi  Kursiyer Bel§ asi
Yonetim Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu MidarlGga 9
~ A Ogretmen Yetistirme
2021000073  2-01:03.01.001 - Osmanh Turkcesi Uzaktan o 040051 18/04/2021  ve Geligtirme Genel Kurs Merkezi Kursiyer Lasar!
Editim {Temel Seviye) Kursu vt Belgesi
Madarlugo
Ogretmen Yetistirme Basan
2022000286 2.01.01.02.033 - Mdze Egitimi Kursu 25/07/2022 05/08/2022 ve Gelistirme Genel Kurs Merkezi Kursiyar Belg, aci
Midirlugi 9
_ Odretmen Yetistirme
2022000289 ~ 2:02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan 25/07/2022 31/07/2022  ve Gelistirme Genel Kurs Merkezi Kursiyer Lasar!
Egitimi Kursu . Belgesi
Midarliga
2.01.01.02.042 - Miize E§itiminde Yeni Ogretmen Yetigtirme Bagar
2022000302 el g 08/08/2022 19/08/2022 wve Geligtirme Genel Kurs Merkezi Kursiyar 3 .
Yaklagimlar Kursu Lo Belgesi
Madarlugo
2.01.03.01.003 - Osmanh Tirkgesi Uzaktan rEEmEn T Bagar
2022000303 Bt S . & 08/08/2022 19/08/2022 we Gelistirme Genel Kurs Merkezi  Kursiyer 5arl
Egitim (Ileri Seviye) Kursu g Belgesi
Midarligii
2024080142 +02:02.01.024 - Ilk vardim Egitimi Sertifika | 1, 060054 0470672024 1l Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer =~ s
Yenileme Kursu Madarlaga Belgesi
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2.02.08.11.001 - Calisanlanin Temel I Saghdr ve

2019080346 Givenligi Egitimi Kursu 18/11/2019 19/11/2019 Kurs
2021080033 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 25/01/2021 26/01/2021 Kurs
[Ikogretim ve Ortaggretim Kurumlar Sinif Seminer
2007080069 Rehberlik Semineri 03/04/2007 04/04/2007 (Serbest)
2008080198 Ergen Sagligi ve Ureme Saghd Semineri 15/09/2008  18/09/2008 éz':“b‘:str)
2012080166 FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu = 05/11/2012  10/11/2012 éz':“b‘:str)
2014080217 Anlayarak Hizl Okuma Teknikleri Semineri 13/10/2014  17/10/2014 (SsZTb‘:str)
5 = . - Seminer
2014080238 MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI 25/12/2014 26/12/2014 Muduorlugu (Serbest)
. L - 11 Milli Eg Seminer
2022080094 Egitim Yénetimi Semineri 22/01/2022 24/01/2022 Mudurlugu (Serbest)
. . . - 11 Milli Eg Seminer
2016080145 Ozel Efitim Hizmetleri Semineri 07/04/2016 07/04/2016 Madurluga (Serbest)
. R - Il Milli Egi Seminer
2019080142  Arama, Kurtarma ve Tahliye E§itimi Semineri 15/03/2019 15/03/2019 Mudurlugu (Serbest)
Gzel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Tl Milli Egitim Seminer
2020080161 Gelistirme Egitimi (SRC) Teorik ve Uygulama 19/02/2020 19/02/2020 P EgIL
- Madorlagu (Serbest)
Sinav Sorumlusu Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yanetimi) Il Milli Egiti Seminer
2022080220 Semineri 04/11/2022 04/11/2022 Midarligi (Serbest)
3 Mesleki ve Teknik r
2022000440 1+02:02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalart | 5. 5055 | 2171072022 Egitim Genel Seminer
ile Kariyer Rehberligi Semineri e e (Program}
Madarltga
- . Ggretmen Yetistirme .
2022000306 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve 08/08/2022 | 19/08/2022 ve Geligtirme Genel seminer
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri S e (Program)
Midarligo
Ogretmen Yetistirme Seminer
2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 26/06/2022 ve Gelistirme Genel
Bt (Program)
Midarligi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Oljretnjerj vetigtirme Seminer
2022001016 . . 25/06/2022 26/06/2022 ve Gelistirme Genel
Semineri e s (Program)
Madorltigo
A= n : Ogretmen Yetistirme ;
2022001019 2-01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan |, c,ne 0055 26/06/2022  ve Geligtirme Genel Szl
Semineri R (Program)
Madorl g
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Ogretmen verigtirme Seminer
2022001023 T L ¥ . Y. 24/06/2022 26/06/2022 ve Gelistirme Genel
Iletisim Semineri L (Program)
Madorlagu
- . e Ofretmen Yetistirme .
2022001047  3:03:01.02.002 - Uzman Ogretmenlik EGitim 1 g/0,5/5055  05/09/2022  ve Geligtirme Genel Sl
Programi Semineri et (Program)
Mudurlidu
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yy TG Seminer
2023001450 <01-93.0L G e Erg yip 04/03/2023 05/03/2023  ve Geligtirme Genel M
Yas Semineri . (Program)
_ _— Gdretmen Yetistirme .
2022001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 04/03/2023  05/03/2023  ve Geligtirme Genel seminer -y
Seminer I (Program)
Midarlaga
_ . P, . Odretmen Yetistirme .
2023002450 2-01:03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 04,5053 | 20/04/2023  ve Gelistirme Genel SEIER ||
Yeri ve Onemi Semineri i (Program)
Midarl g
Mudir Yardimcisi Okan BULBUL Hizmetigi Katilim Listesi
Tarih, Cagdas Tirk ve Dunya Tarihi Dersi Talim ve Terbi-yre Ku_rulu -'Seminer .
AT Ogretim Programlanni Tanitim Semineri L3 m)ATn | i e Baskanhd (Serbest) Rltea
. L N Ortadgretim Genel Seminer .
2015990046 Pansiyon Yonetimi Semineri 23/03/2015 27/03/2015 Mudarliga (Serbest) Merkezi
= . . . - 11 Milli Egitim Seminer .
2016080126 Ozel E§itim Hizmetleri Semineri 06/04/2016 06/04/2016 ol (Serbest) Mahalli
2016990016 Politika, Strateji ve IMev‘zuat Geligtirme 15/02/2016  16/02/2016 Or‘taogre_tlnjﬁenel Seminer Merkezi
Seminer Mudarlagu (Serbest)
i - _— R 11 Milli Egitim Seminer .
2008080200 Ergen Saghg ve Ureme Saghd Semineri = 15/09/2008 18/09/2008 Mdarliga (Serbest) Mahalli
FATIH PROJEST EGITIMDE TEKNOLOJL Tlge Milli E@itim Seminer .
2012080247 KULLANIMI KURSU 15/10/2012 20/10/2012 Mudirligi (Serbest) Mahalli
= = . . Il Milli Egitim Seminer .
2013080356 OLCME DEGERLENDIRME SEMIMERI 28/12/2013 28/12/2013 Mudarluga (Serbest) Mahalli
2014080237 MADDE BAGIMLILIGT SEMINERT 17/12/2014  18/12/2014 é‘:’ggj{l Mahalli
R Seminer .
2022080210 Web 2.0 Araglarinin Tanitirm Semineri 14/11/2022 15/11/2022 (Serbest) Mahalli
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 11 Milli Egitim Seminer .
2019080137 Semineri 04/03/2019 04/03/2019 Mudarluga (Serbest) Mahalli
. - - - Il Milli Egitim Seminer .
2022080209 Tarkiye Bagimlihkla Micadele Semineri 16/11/2022 18/11/2022 Madarliga (Serbest) Mahalli
e — dgretmen Yetistirme ve .
2022000758 2-01:01.02.081 - Ofretimsel Liderlik 0000005 17/04/2022  Gelistirme Genel seminer |y ez
Semineri P (Program)
Modarlaga
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni dgretmen Yetistirme ve -
2022001025 Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 26/06/2022 Gelistirme Genel Merkezi
. A A P, (Program)
Bagogretmenlik Sureci Semineri Madarlaga
~ . P dgretmen Yetistirme ve .
2022001050 3-03-01.02.003 - Bagagretmenlik EGItim | 1o 000000 25/00/2022  Gelistirme Genel seminer |y ez
Programi Semineri P (Program)
Modarlaga
~ - dgretmen Yetistirme ve .
2022001577 2°01-01.02.074 - Sorumluluk, Uiderlik ve o141 5055 20/11/2022  Gelistirme Genel seminer e ez
Dederler Editimi Semineri P, (Program)
Madarlaga
R - dgretmen Yetistirme ve .
2023001006 2-01:03.01.080 - Badimlilkla Mcadele 5 0 0055 05/02/2023  Gelistirme Genel seminer |y ez
Semineri 1 P (Program)
Modarlaga
- I dgretmen Yetistirme ve .
2023002705 EIIEMITLTON = 2T TR 29/04/2023 30/04/2023  Gelistirme Genel seminer e ez
Semineri P, (Program)
Madarlaga
2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriintn 24/06/2023 | 25/06/2023 ~ Ortaddretim Genel N v
Gelistirilmesi Semineri Mirdirligi (Program)

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Mahalli

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

Merkezi

erkezi

erkezi

erkezi

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Basarl

Belgesi
Basgarl

Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katilim
Belgesi

Katihim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihim
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihim
Belgesi

Katihm
Belgesi
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Ogretmenlerin Hizmet Siiresi

Hizmet Suresi | Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
1-3 yil 2 1 2 3
4-6 yil 1 1 0 2
7-10yil 1 1 10 2
11-15yil 2 3 12 5
16-20 yil 3 4 18 7
20 ve Uzeri 1 8 9

Kurumda gerceklesen Sirkiilasayon Orani

Yil igcinde okuldan ayrilan yonetici sayisi | Yil icinde goreve baslayan yonetici
sayisl
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Kurumdak Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yill | Toplam
Durumu
Memur 0 1 On Lisans 28 1
Hizmetli

AIWIN|R

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

c . Sr0n0
g Alan Dizenlenen  Egitim/Paylasim
c 9
@ g & Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
z & s
(%] E o
€ © o~
o [a)] =
<} ~ o
=2 —_ - —_ X
= [ @ =
c o X~ s ] X~
© o 7 © c =
£ ™ a (%) _ :0 []
o g c b 2] > £ ~
C o o © & > ) g =
© o > o] = [§8] — [}
[a)] © S o > (%] K] ) <
o 5 ® c & c 5 Q0
= © a v n 9] 4] 0] Q >
) Z o = g £ 2 € E g
= > _ — o c o c o
© . - + (]
o v @ C =1 o ] v 3] 9] =
g_g - ; = ; — fuly — = — — =
= S = s 3 :0 >80 >80 9] 200 200 i
a O wn =wnv () :O :O > :O :O >
1 1 0 1 345 23 251 1 42 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar 30 30 20 20 20 15
Diziistii Bilgisayar 1 2 2 2 3 2
Yazici 5 5 7 7 7 2
Tarayici 1 1 1 1 3 0
Projeksiyon 3 3 3 2 2 0
Televizyon 5 7 7 7 4 3
internet Baglantisi var var var var var 0
Fen Laboratuvari 2 2 2 2 2 0
Bilgisayar Laboratuvar 1 1 - - - 1
Faks 1 1 1 1 - 0
BASKI MAKINESi 1 1 1 1 1 0
Fotograf Makinesi 2 2 2 2 2 1
Okulun internet Sitesi var Var Var- Var- Var- 0
Aktif Aktif Aktif
FOTOKOPI MAKINESI 3 3 3 3 4 0
Fiziki Mekan Durumu

Okul Alanlari Ozel Alanlar VAR YOK

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon VAR

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha YOK

Derslik Alanlari (m2) Kitiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari VAR

idari Odalarin Alani (m2) | 160 is Atdlyesi YOK

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon VAR

Okul Bahcgesi (Acik Resim Atolyesi VAR

Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2) Miizik Odasi VAR

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 27
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2021 775478,92 396015,11
2022 1353919,01 1157293,59
2023 1510315,41 1418010,68

TOPLAM 3639713,34 2971319,38

Mudurlagimizin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin bltgesinden ayrilan
pay, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri,
olusturmaktadir. 2022 ve 2023 vyillari biitge miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yih

Oongorulen blitce miktari olusturulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 500.000 750.000 1.000.000
Okul Aile Birligi
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN)
Doéner Sermaye - = = - -
Dis Kaynak/Projeler - = - - _
Diger - - - - -
TOPLAM
2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SIRA NO Kiz ERKEK TOPLAM
9.SINIF 31 26 57
10.SINIF 51 36 87
11.SINIF 42 48 90
12.SINIF 51 33 84
TOPLAM 175 143 328

Pansiyon Ogrenci Sayilari
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9.SINIF 26 17 43

10.SINIF 17 14 31
11.SINIF 20 9 29
12.SINIF 17 13 30

KURUM DISI YATILI OGRENCI SAYILARI

0 5 5

PARALI YATILI OGRENCI SAYILARI

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu il memur sehri olup,

sanayilesme ve i olanaklarinin gesitliligi acisindan yeterli

Kurumumuz kanun ve yonetmeliklerle seviyede degildir. Bu nedenle il merkezi disinda ilge ve

belir- tilen sinirlar igerisinde tanimlanan koylerde daha ¢ok orta yasin iizerinde insanlar

gorevleri bulundugumuz ¢evre sartlar yasamaktadir. Yazin koylerde daha ¢ok niifus vardir. Kisin

Olciisiinde yeri- ne getirmektedir. bu niifus sehre taginir. Kdylerde tarim ve hayvancilik

yapilir. Ancak bu faaliyet arzu edilen diizeyde degildir.

Okulumuzda yasa ve yonetmelik lere Ogrencilerimizin ekonomik diizeyleri genelde orta halli

uygun kurul ve komisyonlar aile cocuklaridir. Universite ve kampusu gelismektedir. Bir
olusturulmustur. kiultiir merkezi vardir.

Sosyal ve Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri

Bulundugumuz bolge is olanaklari basta olmak
tizere cesitli nedenlerden dolay1 go¢ vermektedir. Bu

duruma  bagh  olarak  niifus  hareketliligi | Kurumumuzda teknolojik donatim ildeki diger okullara oranla
yasanmaktadir. Koylerde ve ilgelerde yash niifus yeterlidir. Geligen teknolojiye uyum saglamak i¢in ¢alismalar
yogunlugu  bulunmaktadir. ~ Memur aileleri [ devam etmektedir. Cevremizde teknolojik gelismeler yakindan
¢ogunluktadir. Sosyal kiiltirel alanda il genelinde | takip edilir. Okulumuz da egitim- 6gretim faaliyetlerinde
gezici tiyatro ve sinema giinleri diizenlenmektedir. | teknolojiden azami derecede faydalanmaktadir. Bilgisayar,

Egitim- Ogretime verilen 6nem artmaktadur. [limizde | projeksiyon makineleri kullamlmaktadir. Ogrencilere bu
zaman zaman sportif faaliyetler diizenlenmekte buda | hizmetler sunulmaktadir.

niifus hareketliligine sebep olmaktadir. ilimizde halk
oyunlar1 ve giirese ayr1 dnem verilir. Tiim ilcelerde
festivaller diizenlenir. Ilimiz boga giiresleriyle
taninir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahliaksal Degiskenler
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[limiz doga cennetidir. Yazin ayri kisin
ayr1 bir giizellige sahiptir. Murath Biyosfer
alaninda diinya siralamasindadir. Ilimizde
yapilan barajlar ekolojik dengeyi etkilese de
bolgeye ayr1 bir 6zellik katmaktadir. Deriner
Baraji  yiiksekligi  bakimindan  sayili
barajlardandir. Ilimizde fabrikalarin olmayist
havanin temiz olmasina sebeptir. Yaylalar
turistlerin dikkatini ¢ekmektedir. Borgka ve
Savsat Karagoélleri, Ardanu¢ kanyonlari ve
diger turistik yerlerin bdlgede ayr1 bir yeri
vardir. Bolgede tarim ve hayvancilik 6n
plandadir.

Artvin dogal giizelligi ile yerli ve yabanci
turistlerin ilgisi ¢eken bir sehirdir.

[limiz insanlari, gelenek ve goreneklerine baglidir.
Tarihten gelen degerlerini koruma ve geng nesillere bu
degerleri aktarma cabasin dadir.

Artvin yoresine has halk oyunlar siirekli canli tutulur.
Atabari linlii Halk oyunudur.

Yoresel giysiler ve yemekler kdylerde daha revagtadir.
Ahlaki degerlere 6nem verilir.

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
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X3

%

K/
°oe

4

X/
*

K/
‘0

X/
XY

X/
X4

L)

X/
o

3

%

X/
L4

3

%

X/ X/
LS X4

3

%

X/
L4

X3

%

*QOkulumuzun ilimizde kamuoyu tarafindan benimsenip 6viing kaynagi
olarak goriilmesi

*Bir¢ok alanda okulumuz uygulamalarinin model alintyor olmasi,
*Okulumuzun organizasyon gerceklestirme giiciiniin yiiksek olmasi,
*Sehir diginda sakin bir ortamda egitim yapilmasi, Ogrencilerin mezun
olduklarinda 6nemli {iniversitelere yerlesebiliyor olmasi,

*Nitelikli, yaratici, liretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gii¢lii bir kadroya

sahip olunmasi,

*Sosyal, sportif, kiiltiirel aktivitelerin 6grencilerin kisilik ve bedensel
gelisimine yardimci olmast,

*QOgrencilerin saglam bir aile yapisindan geliyor olmalar1 ve okul disiplinine
riayet etmeleri,

*Okulumuzun giivenlik agisindan korunakli olmasi,

*Velilerimizin egitim ve 6gretime 6nem vermeleri ve yakinlikgdstermeleri,
*Qgrencilerimize aksamlar1 daha verimli ders ¢alismalari icin etiit
olanaginin sunulmasi,

*Lojmanin okul yerleskesinde olmasi,

*Disiplin sorununun olmamasi

*Simif mevcutlarinin azolmast

*Qkul kiitiiphanesininbulunmasi

*QOgretmenlerin dgrencilere yakin ilgi gdstermesi

*Dinamik, donanimli ve 6zverili 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi
*Nitelikli ve ¢ok yonlii personelinvarligi

Ingilizce dgretmenlerimizin yeterli sayida olmasi,Ingilizce kurslarin agilmasi
Okulun resmi aracin olmasi
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ZAYIFYONLER
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*Mevcut egitim personelinin bazi branglarda say1 bakimindan az olmasi,
*Okulumuzun konumlandirma alaninin dar olmasi,

*Velilerin biiyiik bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi,
*Okuluma maddi destek saglayabilecek zengin bir ¢evrenin bulunmamasi,
*QOkulun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi

* Alinan kararlarin uygulanma durumunun yeterince denetlenmemesi,

*Okulumuza diisiik puanli 6grencilerin gelmesi,
Teknoloji sinifinin olmamasi,

*Kiitiiphane kaynaklarinin yetersiz olmasi,
*Zumre odalarinin olmamasi,

*Okul bahge alaninin yetersiz olmasi, *Sosyal faaliyetlerin yiiriitiilecegi uygun ortam
ve mekanlarin olmamasi,

*Universitelerin azlig1 cesit olmamast,
Akill1 tahtalarin sik sik arizalaniyor olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
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Firsatlar

Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime dnemvermesi,

*Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

*{s alanlarinin dar olmasi dolayisiyla okumanin daha fazla 6nem kazanmis olmas.
*Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinliklerdiizenlenmesi,

*Brangslar diizeyinde hizmet veren bircok Web adresinin olmasi,

*Kamuoyu beklentisininyiiksekligi,

*Emniyet Miidiirliigline yakin olunmasi,

*Toplu tagima araglari ile ulagim imkana,

*Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi,

Ingilizce kurslar1 agilmast.

Tehditler

Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine gitmesi,

Gorsel medyanin olumsuz etkisinin giderek artmasi,

Televizyondaki siddet goriintiileri

Baz ailelerin ekonomik durumu

Universite dgrenci sayisinin artmasi, bu 6grencilerin olumsuz etkileri.

Universite Giris Sisteminin degistirilmesi,Sinavlarin bir giin arayla yapilmasi
Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirecek ortamlarin azligi.Cafelerin cogalmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Geligsim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedi

1. TEMA: EGiTiM VE OGRETiIME ERiSiM

1

Devamsizlig1 fazla olan 6grenciler ile ilgili veli-6grenci-okul iletisiminin ve igbirliginin
gelistirilmesi

Yatili 6grencilerin gidis ve doniislerinde devamsizliga yansimasi ile ilgili veli-6grenci-okul
iletisiminin ve igbirliginin gelistirilmesi

Pansiyondaki 6grencilere yonelik sosyal ve kiltiirel ve sportif faaliyet mekanlarm olusturulmasi

Okul ve pansiyonumuzun fiziksel alanlarinin gelistirilmesi

. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmasi

Ogrencilerin akademik anlamda basar1 diizeylerini arttirabilmek icin veli-okul isbirliginin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarini arttirabilmek
icin gerekli girisimcilik ve istek duygusunun kazandirilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarni destekleyebilmek igin okulun fiziki
sartlarinin ve donaniminin iyilestirilmesi

Ders ici faaliyetlerde 6grencilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6gretim
yontem ve tekniklerini gelistirmesi ve kendilerini glincel tutmasi

Ogrencilerin hedef kazanimlar alabilmeleri igin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve arag-gereglerin
daha aktif ve etkili kullanilmas1

Ogretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilebilmesi igin okulun hem fiziki hem de teknolojik
altyapisinin giiclendirilmesi ve desteklenmesi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi icin gerekli spor alanlari ve salonlarinin

1 artirilmasi
» Okulun akademik basarisinin st seviyelere gikartilabilmesi icin 6grencilere yonelik 6zel g¢alisma alanlarinin
artirilmasi
3 Okulun derslik bakimindan yetersiz dizeyde olmasi ve okulun kapasitesinin 6grenci sayisini karsilamayacak
diizeyde olmasi nedeniyle ek derslik imkaninin saglanmasi
a Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde &grenebilmeleri icin gerekli laboratuar ihtiyaci ve giincel
laboratuvar materyallerinin karsilanmasi
5 | Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek igin kitap ihtiyacinin karsilanmasi
6 Okul saatleri disinda pansiyonda kalan 6grencilerin glivenliginin saglanabilmesi icin glivenlik personeli intiyacinin
karsilanmasi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Evrensel ve demokratik ilkeler 1s18inda kendi ulusal degerlermi 6ziimsemuis,
cagm gelisen ve degisen ihtiyaclarina yonelik beceriler kazanmis , kurum kultiriyle
uyumlu yasayan, bilimsel ve teknolojik gelisimi yakindan takip eden, Tirk milh egitiminin
amac ve ilkelerine tam bagl, hderhik o6zelliklerm kazanmis, kendini ifade edebilen,
basarili bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Z.eki,ahlakl,basarili,sorumluluk sahibi, idealist bireyler yetistiren ve gelecegi kuran, alaninda lider bir
okul olmak.

Bilimsel bilgi ve akademik kiltire uygunluk, Tim 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler ogretebilir.
Ekip calismasi, cagdas olmanin gostergesidir.Saglhkli iletisim, kurum kalttrinin 6zin(
olusturur.Empati yontemi catisma yonetiminin geregidir.Sorumluluk duyabilirlik,agiklik,Egitim
hakkinda esitlik ilgi ve yetenek farkliklarini dikkate almak Ezbercilik yerine sorgulayici ve arastirici bir
egitim modeli
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3.3. Temel Degerler

> Atatirk ilkeleri yolumuzu aydinlatan 1sigimizdir.Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.Elinden geleni yapma yerine,

isin geregini yapma anlayisi esastir.Herkes lider olabilir.Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.ig
disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.* Hosgori, saygl adalet, 6zgurluk, esitlik, ve sevgi gibi evrensel degerler
hakimdirVeli; bizim yénetim ortagimizdir.Okul galisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.insan, aldigi
sorumluluk o6lglistindebiyiktir.Ekip ¢alismasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir. Ana dilimizi etkili
bicimde kullanmak,6grencilere kendilerini yazii ve s6zli ifade edebilme vyetenegi kazandirmak
onemlidir.Beden,zihin,ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikh bir kisilige,hur ve bilimsel diisinme giiciine
,genis bir diinya gorisine sahip,topluma karsi sorumluluk duyan kisiler yetistirilmelidir. Egitimde firsat esitligi;
ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar|
onemlidir. Etik degerlere baglihk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

» Cumhuriyet degerlerine baghlk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

> Akademik 6zgirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 6zglrligini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel
degerlerinden biridir.

> Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dirlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

» Kultir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

» Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

> Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

> Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

> Katihmcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari ydonden karar alma sireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢calisma ilkesi
Universitemiz icin énemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum

olusturmak igin liniversite olarak tzerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 18. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi

Al.Ogrencilerin okula devami ve devam-devamsizliklari ile ilgili okula devam
Amac oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurmak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula devami ve devam-devamsizliklari ile ilgili
okula devam oranlarini arttirilacak 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri Mevcut
Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.

yil |yl yil |yl
PG 1.1.1. Bir egitim-6gretim yilinda devamsiz | 55 45 40 30 20 10
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 | 82 65 55 45 25 10
giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.3. Okula kayit olanlarin mezun olma 100 100 | 100 | 100 100 | 100
orani (%)
PG 1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda DYK | 58 65 70 75 80 90
lere kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler DYK o6grencilerinin hafta sonu evci gitmeleri, 6zel kurslara devam
etmek isteyen 6grencilerin varlig.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslaria devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin okuldan ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.
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Maliyet

Tahmini 35000 TL

Tespitler
Hafta sonu evci giden 6grencilerin geri ge¢ donmesi

Intiyaclar Ogrenci velileri devamsizligin 6grenci basarisina etkileri konusunda
velilere etkin rehberlik yapilacak.
DYK katilim1 konusunda 6grenciler ve veliler bilgilendirilecek
Ogrencilerle bire bir iletisim kurulacak.

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI

Al. Ogrencilerin egitim oOgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarimi
Amac saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Mevcut

Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.yil
yul yil yil

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | 65 70 75 80 85 90
alanlarda kurum i¢i ve kurum dig1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %60 %65 | %70 | BT5 | %85 | %100
caligsmalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul

Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilim
imkanlarinin kisith olmast

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

85000 TL
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Tespitler Ilde yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara icin uygun
calisma ortamlarinin olmamasi.Ornek teskil edecek kurumsal
birliklerin yetersizligi. Yetismis eleman azligi.

Intiyaclar Sosyal faaliyetler i¢in okulda ¢esitli alanlara ihtiya¢ olup birimler
olusturulacaktir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alanlarinda bir plan dogrultusunda
gorevlendirilmesi yapilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist
Amacg Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Mevcut
Durum | 1. 2. 3. 4. 5.

yil [yl |yl yil |yl
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani | 65,51 77 80 85 90 95
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu 80 85 88 92 94 95
basar1 puani
PG2.1.3. Tarih dersi y1l sonu basar1 puant 80 85 90 92 95 100
PG2.1.5. Cografya dersi y1l sonu bagar1 puani 83,18 85 87 90 92 95
PG2.1.6. Yabanc1 dil dersleri y1l sonu basari 85 90 94 95 96 100
puani
PG2.1.7. Ogrenci bagina okunan kitap 6 8 10 12 14 15
ortalamasi
Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul
Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler
Riskler Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyelerinin farkli olmasi. Okula

gelen 6grencilerin seviyelerinin farkliligi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1
saglanacaktir.

Maliyet 125000 TL
Tahmini
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Tespitler Ogrencilerin sosyal kiiltiirel etkinlik, projelere katilmasi igin yeterli
caligma atdlyelerin bulunmamasi. Ogrencileri bu alanlara
yonlendirmede yetersiz kalinmas.

Intiyaclar Z Kiitliphane kurulumu i¢in hayirseverlerden destek saglanacaktir.
Okulda her brans i¢in donanimli alanlar olusturulacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist
Amacg Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 9grenime

Hedef yerlesen dgrenci oranini artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Mevcut

Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.yil

yil yul yil

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci | %45 %59 | %62 | %65 | %70 | %75
orani
PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine 76 80 90 100 120 | 140
katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih danigmanlig: faaliyetlerinde | 45 50 55 60 65 70
yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda 8 10 12 15 18 20
yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlar 6 8 10 15 25 30
Sinavlarinda TYT-AYT’ de ilk 10000°de yer
alan 6grenci sayisi

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul
Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Teknolojinin kétiiye kullanimin artmast.

Okul yerleskesinin mahalle igerisinde olmasi.

Ailelerin danismanlik hizmetleri konusundaki yaklagimi.

DYK’ lere devam eden 6g8renci sayisinin siire¢ i¢erisinde azalmasi.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilar artirllacaktir.
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Maliyet 80000 TL

Tahmini

Tespitler DYK &grencilerinin hafta sonu evci gitmeleri. Ogrencilerin gelecege dair
mesleki kaygilari.

Ihtiyaclar Etkin rehberlik faaliyetlerinin sayis1 artirilacak, maddi kaynak
saglanacaktir. Velilerin siirece etkin katilimi1 saglanacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amag Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesini saglamak.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

Hedef gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Mevcut

Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.yil

yil yul yil

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani %60 %65 | %69 | %75 | %79 | %85
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %40 %50 | %65 | %70 | %75 | %80
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 30 37 42 45 50
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 10 15 17 20 22 25
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma | 10 12 15 18 20 25
uygulamalari sayisi

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul
Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler Gorsel medyanin olumsuz etkisinin giderek artmasi.

Akran egitiminin 6grenciler arasinda benimsenememe ihtimali.
Televizyondaki siddet goriintiileri

Baz ailelerin ekonomik durumu

Universite 6grenci sayisinin artmasi, bu dgrencilerin olumsuz etkileri.

Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirecek ortamlarin azlig1.

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gii¢lendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar ger¢eklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalarn yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet 40000TL
Tahmini
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Tespitler

Ogrenci sorunlarmin yeterince tespit edilememesi. Dagilmus, ilgisiz
ailelerin varligi. Kariyer giinii etkinliklerinin sayisinin artirilmas.
Egitim bolgesinde farkli tiirde okullarin varlig1 ve birbirini olumsuz
etkileme giicil.

Ihtiyaclar

Iletisim araclar etkin bir sekilde kullanilacak, sik sik velilerle bir araya
gelinebilmesi i¢in etkinlikler planlanacak.
Ogrenci ve veli okul aidiyeti igin etkinliklere yer verilecek.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amacg sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Mevcut

Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.yil
yul yil yil

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, | 7 11 13 14 16 20
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %65 %TS | %80 | %85 | %90 | %100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi 12 10 8 6 5 3
bulunan fiziksel birim sayis1
Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul
Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler
Riskler Ekonomik sartlar ve maddi imkanlarin sinirliligt

Okulumuz alt yapisinin doniistiirmeye yeterince miisait olmayisi

Kalifiye eleman sayisinin azlig1
Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet 300000 TL

Tahmini

Tespitler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik kurs ve seminer agilmasi.
Ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilecekleri, okula aidiyet
duygularini pekistirecek makanlar olusturulacaktir.

Ihtiyaclar Sosyal ve akademik alanlar i¢in hayirseverler yoluyla kaynak

saglanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi

A3. Okulun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
Amac verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

Hedef icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Mevcut
Durum | 1. 2. 3.yil | 4. S.yll
yil yil yil
PG3.2.1. Okulda yaganan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili 200 250 | 280 | 300 320 | 330
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani
PG3.2.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla | 220 230 | 220 | 240 270 | 320

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile 250 270 290 | 300 310 | 320
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli orani

PG3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %100
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani

PG3.2.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay | 9 5 5 3 2 1
sayisi
PG3.2.7. llkyardim egitimlerine katilan 25 30 35 40 45 50

Ogrenci ve OZgretmen sayisi

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul

Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler
Riskler Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili yeterli dnlemlerin
allnamamasi.

Cevre kosullariin okul ortamina etkilerinin yeterince izlenememesi.
Salgin hastaliklarin yayginlasmasi.

Kantin denetimlerinin etkinligi.

Ogrencilerin kampiis disina ¢ikislarmi engellenememesi ve market
hazir gidalarina erigsimin kontrol edilememesi.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularnda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
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S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet 30000 TL

Tahmini

Tespitler Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile ig birli§inde egitimler diizenlemek gereklidr.

Intiyaclar Giivenlik gorevlisi ihtiyacinin giderilecektir. Hijyen kosullarinin
tyilestirilmesi i¢in kaynak temin edilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler

Amacg verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
Hedef siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Mevcut

Durum | 1. yul 2.y1l 3.yl 4. yil S5.yil

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi (kw) | 94.921 90.000 | 87.000 | 85.000 | 83.000 | 80.000
PG3.3.2 Su tiiketim miktar1 7.584 7.400 7.200 7.000 6.850 6.500
(m3)
PG3.3.3. Dogalgaz tiiketim 670.730 | 660.000 | 650.000 | 640.000 | 620.000 | 600.000
miktar1 (kwh)
PG3.3.4. Bakim ve onarimi 3 5 5 5 5 5
yapilan alan-tesisat sayisi

Koordinatér | MEB, Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul

Birim Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler Okulda biling diizeyinin yeterince ulagilamamasi. Bina altyapisinin
tasarrufa yeterince uygun olmayist. Yatili 6grenci sayisinin fazla
olmasi.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlarn
daha fazla yararlanmak icin caligmalar yapilacaktir.

Maliyet 6.000.000 TL

Tahmini

Tespitler Kurum personeli ve 6grencilerimize tasarruf bilinci konusunda
egitimler verilecektir. Okulda gereksiz enerji harcayabilecek unsurlar
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tespit edilecek. Fazla cihazlar Bakanligimizin KUPA projesi
kapsaminda ihtiyact olan okullara kazandirilacaktir.

Ihtiyaclar

Okul birimlerinin gozden gegirilebilmesi i¢in maddi kaynak, teknik
eleman ve nitelikli personel.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 19. Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

1.yl 2.y1l 3.y1l 4. yil 5.y1l Toplam
Maliyet
Amag 1 24000 24000 24000 24000 24000 120000 TL
Hedef1.1 | 7000 7000 7000 7000 7000 35000 TL
Hedef1.2 | 17000 17000 17000 17000 17000 85000 TL
Amag 2 49000 49000 49000 49000 49000 245000 TL
Hedef 2.1 125000 TL
Hedef2.2 | 16000 16000 16000 16000 16000 80000 TL
Hedef2.3 | 8000 80000 8000 8000 8000 40000 TL
Amag 3 126000 126000 126000 126000 126000 6330000 TL
Hedef3.1 | 60000 60000 60000 60000 60000 300000 TL
Hedef3.2 | 6000 6000 6000 6000 6000 30000 TL
Hedef3.3. | 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000 6.000.000
TL
Genel 12500 15000 18000 22000 25000 92500 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1.481,400 | 1.483.900 | 1.486.900 | 1.490,900 | 1.493,400 | 7.755,5000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

» Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

> Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce millt egitim madarltgl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

> Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag
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ve hedeflere ne ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve
program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci:

Izleme
Degerlendirme Gergeklestirilme

Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Kapsami

Dénemi Siireg Agiklamasi

. . Gostergelerin gerceklesme
B{nnm Her. y111.n .Ha21ran durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak Haziran
Doénem ayl1 icerisinde e e
raporun st yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
e izleyen yilin Subat | raporun st yoneticiye sunulmasi ve |
i ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin | Ttm y1l
alinmasi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iIZLEME VE DEGERLENDIRME

RAPORU
STRATEJIK Stratejik Hedef 1.1:
ARG D Strateijik Hedef 1.2:
STRATEJiK Stratejik Hedef 2.1:
STRATEJIK Stratejik Hedef 5.4:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgm Perform Faaliyetin durumu Tamaml Oneriler
Baslama Sorumlu e ans an-
ve Bitig Kurum/birim/ yénte Gosterg e,
Tarihi kisi mi ve eleri nedeni
raporla
ma

Stratejik Hedef
1.1:

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Stratejik Hedef
1.2:

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Stratejik Hedef
2.1:

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Stratejik Hedef
2.2:

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Stratejik Hedef
5.4:

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle
Milli Egitim N v N
Bakanhg
Valilik v v
Milli Egitim N v N
Miidiirligii
OKkullar v
Ogretmenler ve v v
Diger Cahlisanlar
Ogrenciler ve v v v
Veliler
Okul Aile Birligi v v v
Universite v v
Ozel idare v v
Belediye \ v
Giivenlik Giigleri v
(Emniyet, Jand.)
Geng. ve Spor v v v
Miid.
Muhtarhk v v
Sivil Toplum v v
Kuruluslar
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ARTVIN 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLULISESI
EGITIM-OGRETIM KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :1

Hedef No:1

Faaliyet No:1.2.3.4

Calisma Konusu: EGITIM OGRETIM

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih

Faaliyetin bittigi tarih

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:
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EKiP UYELERI

Adi Soyadi Unvani imza
Mustafa Ciineyd SEPETCI Okul Maddara

Cevdet ORAL Miidir Bagyardimcisi

ibrahim OKUR Miidir Yardimcisi

Filiz ARAS Rehber Ogretmen

Ozkan GURGEN

Ogretmen-Tarih

Hande Kayhan GURGEN

Ogretmen

Levent BASARAN

Ogretmen-Edebiyat

Emine Senglil ARSLAN

Ogretmen-Gorsel Sanatlar

Alpaslan KARACAN

Okul Aile Birligi Baskani

Sudenaz KOSE

Ogrenci

Naz YELKENCI Onur Kurulu Bagkani-Ogrenci
Zekiye Yigit OZTURK Memur

Onder TEKIN Veli

Mehmet GULER Yardimci Personel

].]2024

Mustafa Ciineyd SEPETCI
Okul Mudiri
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